Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu
Banku Spéldzielczego w Witkowie
wedlug stanu na dzien 31.12.2016 roku

I Informacje ogoélne

1.

Bank Spoétdzielczy w Witkowie z siedzibg w Witkowie, ul. Stary Rynek 14, przedstawia
informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej
wg stanu na dzien 31.12.2016 roku.

W 2016 roku BS w Witkowie prowadzit dziatalno$¢ poprzez:

Bank Spoétdzieleczy w Witkowie Centrala

Bank Spotdzielczy w Witkowie Oddziat w Witkowie

Bank Spotdzielczy w Witkowie Oddziat w Przedczu

Bank Spoétdzielczy w Witkowie Oddziat w Dabiu

Bank Spotdzielczy w Witkowie Oddziat w Ktodawie

Bank Spotdzielczy w Witkowie Punkt Obstugi Klienta w Powidzu
Bank Spotdzielczy w Witkowie Punkt Obstugi Klienta w Witkowie
Bank Spoétdzielczy w Witkowie Agencja nr 4 w Witkowie

Bank Spoéldzielczy w Witkowie jest zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Poznan-Nowe
Miasto 1 Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000051033.
NIP — 667 000 37 13, REGON 000505036.

Bank Spotdzielczy w Witkowie jest zrzeszony w SGB-Bank S.A.

Bank Spoétdzielczy w Witkowie jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB zarzadzanym

przez Spotdzielczy System Ochrony SGB.



Il Cele i strategie zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyk

1. BS stosuje nastepujgce metody wyliczania wymogdw kapitatowych:
1) metode standardowg w zakresie ryzyka kredytowego,
2) metode podstawowego wskaznika W zakresie ryzyka operacyjnego,
3) metode de minimis w zakresie ryzyka walutowego.

2. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu 0 opracowane w formie
pisemnej i zatwierdzone przez Zarzad wewngtrzne strategie i procedury, ktore odnosza si¢
do identyfikacji, pomiaru monitorowania i kontroli poszczegdlnych rodzajow ryzyka.
Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Witkowie okresla réwniez
podstawowe zadania organdw Banku w tym zakresie.

Rada Nadzorcza Banku:

1) zatwierdza Strategi¢ dzialania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, obejmujgce m.in. mozliwy do zaakceptowania og6lny poziom ryzyka

Banku,

2) zatwierdza procedury dotyczace procesow:
a) szacowania kapitatu wewnetrznego,
b) planowania i zarzadzania kapitatowego,
c) kredytowania os6b wewnetrznych,
d) ujawniania informacji

3) zatwierdza strukture¢ organizacyjng Banku, zawarta w Regulaminie organizacyjnym,

dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka,
4) zatwierdza ogolne zasady polityki dotyczacej zmiennych sktadnikow wynagrodzen,

5) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych w odniesieniu do

poszczegolnych rodzajow ryzyka,

6) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodno$ci rozumianym jako
skutki nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych
przez Bank standardéw postepowania, a takze zatwierdza zatozenia polityki Banku w
zakresie ryzyka braku zgodnosci, ocenia efektywno$¢ zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci,



7)

sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze

Strategia dziatania i planem finansowym Banku,

8) zapewnia wybor cztonkow Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do

sprawowania wyznaczonych im funkcji,

9) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystepujgcym

w dziatalnos$ci Banku oraz ocenia adekwatno$¢ 1 skutecznos¢ tego systemu, gtownie
poprzez zapoznawanie si¢ z raportami i sprawozdaniami dotyczaCcymi oceny
narazenia Banku na poszczegodlne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i
na ich podstawie dokonuje oceny stopnia efektywnosci i adekwatnosci zarzadzania

ryzykiem,

10) ocenia, czy dziatania Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalnoscia Banku sa

skuteczne i zgodne z polityka Rady Nadzorcze;.

Zarzad Banku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku
zgodnosci, systemu kontroli wewngtrznej, procesu szacowania kapitatu wewnetrznego
1 dokonywania przegladow procesu szacowania 1 utrzymywania kapitatu

wewnetrznego oraz za nadzor nad efektywnoscig tych procesow,

odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowej i
utrzymywania kapitalu wewngtrznego oraz nadzér nad jego efektywnoscia,

wprowadzajac w razie potrzeby niezbgdne korekty i udoskonalenia,

wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorcza strukture organizacyjng dostosowang

do wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka,

wprowadza podzial zadah realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezalezno$¢
funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej

skutkujacej podejmowaniem ryzyka przez Bank,

zatwierdza rodzaje limitow wewngtrznych oraz ich wysoko$¢ dostosowang do

akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka Banku,
odpowiada za przejrzystos¢ dziatan Banku, a w szczegdlnosci za polityke
informacyjng w zakresie dziatalno$ci Banku, pozwalajagcg na ocene skutecznosci

dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku w zakresie zarzadzania Bankiem,



monitorowania stanu bezpieczenstwa dziatalnosci Banku 1 za ocen¢ sytuacji

finansowej Banku,
7) zapewnia zgodno$¢ dziatania Banku z obowigzujgcymi przepisami prawa,

8) zapewnia, ze Bank prowadzi polityk¢ shuzgca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi

rodzajami ryzyka w dziatalnos$ci Banku i posiada procedury w tym zakresie,

9) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ polityki zmiennych

sktadnikéw wynagrodzen,

10) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez komoérke audytu wewnetrznego oraz

bieglych rewidentow przy podejmowaniu decyzji W ramach zarzagdzania Bankiem,

11) przekazuje Radzie Nadzorczej, okresowe informacje przedstawiajagce w sposob
rzetelny, przejrzysty i syntetyczny rodzaje i wielko$¢ ryzyka, w dziatalno$ci Banku;
jednym z elementow informacji zarzadczej jest raport z realizacji apetytu na ryzyko

(zaprezentowanego w postaci wskaznikéw ilosciowych).

. Do podstawowych ryzyk, ktére podlegaja szczegdlnemu nadzorowi zalicza sig:
1) ryzyko kredytowe i koncentracji,

2) ryzyko ptynnosci,

3) ryzyko stopy procentowej,

4) ryzyko walutowe,

5) ryzyko operacyjne,

6) ryzyko kapitatowe,

7) ryzyko braku zgodnosci.
Ryzyko kredytowe i koncentracji:

a) ,,Strategia zarzadzania ryzykiem w w Banku Spoétdzielczym w Witkowie”
b) ,,Zasady zarzadzania ryzykiem koncentracji w w Banku Spotdzielczym w Witkowie”
C) ,,Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spotdzielczym w Witkowie”

d) ,,Zasady zarzadzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie w

Banku Spoétdzielczym w Witkowie”

e) ,,Zasady zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Banku

Spotdzielczym w Witkowie”



Ryzyko ptynnosci — ,,Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spotdzielczym w
Witkowie”

Ryzyko stopy procentowej — ,,Zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej W Banku
Spoétdzielczym w Witkowie”

Ryzyko walutowe - ,,Zasady zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku Spotdzielczym
w Witkowie”

Ryzyko operacyjne — ,Zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym W Banku
Spoétdzielczym w Witkowie”

Ryzyko braku zgodnosci:

a) ,,Polityka zgodnosci w Banku Spotdzielczym w Witkowie”

b) ,,Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku Spoétdzielczym w Witkowie”
Ryzyko kapitalowe:

a) ,Strategia zarzadzania i planowania kapitalowego w Banku Spoétdzielczym w

Witkowie”
b) ,,Zasady szacowania kapitalu wewnetrznego w Banku Spotdzielczym w Witkowie”

¢) ,.Zasady wyznaczania tgcznej kwoty na ryzyko w Banku Spoétdzielczym w Witkowie”

. W strukturze organizacyjnej Banku funkcjonuja wyznaczone osoby, ktore na dzien
31.12.2016 roku obejmowaty swoim zakresem dzialania monitorowania nastepujacych
ryzyk:

- ryzyko stopy procentowej

- ryzyko plynnosci

- ryzyko walutowe

- ryzyko operacyjne

- ryzyko kredytowe i koncentracji

- ryzyko kapitatowe

- ryzyko braku zgodnosci

. W stosunku do ryzyk objetych szczegdlnym nadzorem opracowane zostaly metody ich
pomiaru oraz opracowany system raportowania.

Ryzyko kredytowe — metoda standardowa

Ryzyko ptynnosci — metoda luki

Ryzyko stopy procentowej — metoda przeszacowania, bazowe



Ryzyko walutowe — metoda de minimis

Ryzyko operacyjne — metoda podstawowa BIA

Opis zasad polityki stosowania zabezpieczen 1 ograniczania ryzyka oraz strategie
I procesy monitorowania skutecznosci zabezpieczen i metod ograniczania ryzyka

zawierajg przyjete procedury do w/w ryzyk.

Do gltownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy dostarczanie
informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych
redukujacych ryzyko i jego skutki oraz monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.
Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposOb umozliwiajagcy zapobieganie
konfliktom interesow pomigdzy pracownikami, czy tez komorkami i jednostkami
organizacyjnymi Banku. System zarzadzania ryzykiem jest adekwatny do skali

prowadzonej dziatalnosci.
Bank w 2016 roku nie utworzyt Komitetow.

Przeplyw informacji na temat ryzyka kierowany do Zarzadu odbywa si¢ zgodnie z
zalacznikiem do Regulaminu funkcjonowania systemu informacji zarzadczej w Banku

Spotdzielczym w Witkowie.

111 Fundusze wlasne

Bank ujawnia fundusze wlasne zgodnie z zasadami zawartymi w ponizszej tabeli:

Kapital podstawowy Tier I: Kwota w dniu Odniesienie do CRR
instrumenty i kapitaly rezerwowe ujawnienia (w tys.zh)
1 Skumulowane inne catkowite dochody (i 14 617 Art. 26 ust. 1

pozostate kapitaty rezerwowe, z
uwzglednieniem niezrealizowanych zyskow i
strat zgodnie z majacymi zastosowanie
standardami rachunkowosci)

F.udzialowy 346 560,-

F.z akt.wyc. 254 458, -

F.rezerwowy 14 016 299,-

Kapitat podstawowy Tier I przed korektami 14 617
regulacyjnymi

Wartosci niematerialne i prawne (po -6 Art. 36 ust. 1 lit. b)
odliczeniu powigzanej rezerwy z tytulu Art. 37, art. 472 ust. 4
odroczonego podatku dochodowego) (kwota
ujemna)

Korekty regulacyjne dotyczace -102
niezrealizowanych zyskow i strat zgodnie z
art. 467 i 468

Kapital podstawowy Tier | 14 509




Bank ujawnia cechy instrumentéow kapitalowych zgodnie z zasadami zawartymi w tabeli

ponizej:

1 Emitent nie dotyczy

2 Unikatowy identyfikator (np. CUSIP, ISIN lub nie dotyczy
identyfikator Bloomberg dla ofert na rynku
niepublicznym)

3 Prawo lub prawa wiasciwe ktorym podlega nie dotyczy
instrument
Ujmowanie w kapitale regulacyjnym nie dotyczy

4 Zasady przejsciowe okreslone w rozporzadzeniu nie dotyczy
CRR

5 Zasady okreslone w rozporzadzeniu CRR nie dotyczy
obowigzujace po okresie przejsciowym

6 Kwalifikowalne na poziomie jednostkowym lub nie dotyczy
(sub-)skonsolidowanym/na poziomie jednostkowym
oraz (sub-)skonsolidowanym

7 Rodzaj instrumentu (rodzaje okreslone przez kazdy | nie dotyczy
system prawny)

8 Kwota uznana w kapitale regulacyjnym (waluta w nie dotyczy
mln, wedtug stanu na ostatni dzien sprawozdawczy)

9 Warto$¢ nominalna instrumentu nie dotyczy

9a Cena emisyjna nie dotyczy

9b Cena wykupu nie dotyczy

10 Klasyfikacja ksiegowa nie dotyczy

11 Pierwotna data emisji nie dotyczy

12 Wieczyste czy terminowe nie dotyczy

13 Pierwotny termin zapadalnosci nie dotyczy

14 Opcja wykupu na zadanie emitenta podlegajaca nie dotyczy
wczesniejszemu zatwierdzeniu przez organy nadzoru

15 Termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu nie dotyczy
warunkowego oraz kwota wykupu

16 Kolejne terminy wykupu jezeli dotyczy nie dotyczy
Kupony/dywidendy nie dotyczy

17 Stata lub zmienna dywidenda/staty lub zmienny nie dotyczy
kupon

18 Kupon odsetkowy oraz dowolny powigzany nie dotyczy
wskaznik

19 Istnienie zapisanych praw do niewyplacania nie dotyczy
dywidendy

20a | W pehi uznaniowe, czgsciowo uznaniowe CZy nie dotyczy
obowiazkowe (pod wzgledem terminu)

20b [ W pehi uznaniowe, czgsciowo uznaniowe czy nie dotyczy
obowigzkowe (pod wzgledem kwoty)

21 Istnienie opcji z oprocentowaniem rosnagcym lub nie dotyczy
innej zachety do wykupu

22 Nieskumulowane czy skumulowane nie dotyczy

23 Zamienne czy niezamienne nie dotyczy

24 Jezeli zamienne, zdarzenie lub zdarzenia nie dotyczy
powodujace zamiang

25 Jezeli zamienne, w petni czy czesciowo nie dotyczy

26 Jezeli zamienne, wskaznik konwersji nie dotyczy

27 Jezeli zamienne, zamiana obowigzkowa cz nie dotyczy
opcjonalna

28 Jezeli zamienne nalezy okre$li¢ rodzaj instrumentu nie dotyczy
na ktory mozna dokona¢ zamiany

29 Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ emitenta nie dotyczy




instrumentu na ktoéry dokonuje si¢ zamiany

30 Odpisy obnizajace warto$¢ nie dotyczy

31 W przypadku odpisu obnizajacego wartoS¢, nie dotyczy
zdarzenie lub zdarzenia wywotujace odpis
obnizajacy wartos$¢

32 W przypadku odpisu obnizajacego warto$¢, w petni nie dotyczy
czy cze§ciowo

33 W przypadku odpisu obnizajgcego warto$¢, trwale nie dotyczy
czy tymczasowo

34 W przypadku tymczasowego odpisu obnizajacego nie dotyczy
warto$¢, opis mechanizmu odpisu obnizajacego
warto$¢

8S Pozycja w hierarchii podporzadkowania w nie dotyczy
przypadku likwidacji (nalezy okresli¢ rodzaj
instrumentu bezposrednio uprzywilejowanego w
odniesieniu do danego instrumentu)

36 Niezgodne cechy przejsciowe nie dotyczy

37 Jezeli tak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy nie dotyczy

IV Wymogi kapitalowe w tym wymoég dotyczacy bufora antycyklicznego

b)

d)

Bank oblicza kapital wewnetrzny na poszczegélne rodzaje ryzyka uznane za istotne.
Przy obliczaniu dodatkowych wymogéw kapitalowych na poszczegdlne rodzaje

ryzyka przyjmuje si¢ nastepujace zatozenia:

kapital wewngtrzny na poszczegoélne rodzaje ryzyka bedzie obliczany jako koszt
lub utracony przychod (za wyjatkiem ryzyka koncentracji), ktory moze si¢ pojawic

w wyniku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej;

koszt lub utracony przychod, o ktorym mowa w ppkt a, obliczany jest na podstawie
testow warunkow skrajnych, ktére Bank przeprowadza dla poszczegolnych rodzajow

ryzyka uznanych za istotne;

cze$S¢ lub cato$é kwoty, o ktorej mowa w ppkt b, Bank moze zabezpieczy¢ z wyniku

finansowego zaplanowanego na dany rok obrotowy;

poziom akceptowalnego kosztu lub utraconego przychodu Bank wyznacza (jako
procent funduszy wtasnych Banku) w oparciu o nast¢pujace przestanki:

- wysoko$¢ planowanego wyniku finansowego na rok obrotowy, w ktorym
aktualizujemy niniejsze zasady,

- poziom 1acznego wspotczynnika kapitatowego,

- plany kapitatowe;




e) dodatkowym wymogiem kapitatowym dla poszczegolnych rodzajow ryzyka
(za wyjatkiem ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego) bedzie kwota, o jaka koszt
lub utracony przychod przekroczy akceptowalny poziom ryzyka, o ktérym mowa w

ppkt d.

2. Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowigce 8% ekspozycji wazonej ryzykiem dla

kazdej z klas ekspozycji na dzien 31.12.2016 r.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota wymogu
w tys. zl

1 |ekspozycje samorzadow regionalnych wtadz lokalnych 19
2. ekspozycje wobec podmiotoéw sektora publicznego 1
3, ekspozycje wobec instytucji 0
4 ekspozycje wobec przedsigbiorstw 655
5, ekspozycje detaliczne 1053
6. |ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 474
7 inne pozycje 507
8. ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomos$ciach 4 604
9, ekspozycje kapitatowe 92

RAZEM 7405

W powyzszym zestawieniu zamieszczamy tylko te klasy ekspozycji kredytowych, ktore

zgodnie z ,,Zasadami wyznaczania tacznej kwoty na ryzyko w Banku Spoéldzielczym w

Witkowie” Bank wyodrebnia w swojej dziatalnosci.



3. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogoéw kapitalowych na

poszczegdlne rodzaje ryzyka na dzien 31.12.2016 r.

Wyszczegolnienie Kwota w
tys.zl
Ryzyko kredytowe 7 405
Ryzyko rynkowe
Ryzyko operacyjne 991
Pozostate wymogi
L.aczny wymog na ryzyka Filaru I 8 396

Wyliczenia zostaly dokonane zgodnie z ,,Zasadami szacowania kapitalu wewnetrznego w

Banku Spotdzielczym w Witkowie”.

4. Wymogi w zakresie bufora antycyklicznego przedstawia ponizsza tabela:

Kwota specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego

1 t.aczna kwota ekspozycji na ryzyko 104 952
2 Specyficzny dla instytucji wskaznik bufora antycyklicznego 1,25%
3 Wymog w zakresie specyficznego dla instytucji bufora 1312

antycyklicznego
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V Ryzyko kredytowe

1. Dla wyliczania wymogu kapitatowego z tytulu ryzyka kredytowego, ekspozycje¢ uznaje
si¢ Za przeterminowang, jezeli przeterminowanie przekracza 90 dni, a przeterminowana
kwota przekracza w przypadku ekspozycji detalicznych 500,00 ztotych, a w przypadku
pozostatych klas ekspozycji przeterminowana kwota przekracza 3.000,00 ztotych.

2. Dla potrzeb naliczenia odpowiedniej wysokosci rezerw celowych od ekspozycji
kredytowych klasyfikowanych do kategorii ,,normalnej”, ,,pod obserwacja”, ,,ponizej
standardu”, ,,watpliwe”, lub ,,stracone”, stosuje si¢ zasady wynikajace z Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dziatalno$cig bankéw (Dz.U. z 2015 r. poz. 2066) oraz zasady okreslone w
procedurze wewnetrznej w sprawie tworzenia rezerw celowych.

3. Ekspozycje kredytowe wedlug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) na dzien
31.12.2016 roku, bez uwzglednienia skutkow ograniczania ryzyka kredytowego oraz

g g yzy ytoweg
srednig kwote ekspozycji w okresie od 01.01.2016 roku do 31.12.2016 roku w podziale na
klasy przedstawia ponizsze zestawienie.
Stan na dzien | Srednia kwota w
Lp. Wyszczegolnienie 31.12.2016 r. okresie od
w tys. zi 01.01.2016 r.
do 31.12.2016 r.
1 ekspozycje wobec rzadow i bankow centralnych 660 644
9 ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych i wiadz
lokalnych 1188 1287

3 ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 33 35

4 | ekspozycje wobec instytucji 41013 32 281

5 ekspozycje wobec przedsigbiorstw 9661 9989

6 ekspozycje detaliczne 18 867 18 291

7 ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowiazania 4814 2749

g |inne ekspozycje 9 090 9 030

kspozycje zabezpieczone hipotecznie na

9. |€Kspozyc) p p

nieruchomosciach 67775 69 412

10. |gwarancja 0 0

11. | ekspozycje kapitatowe 1151 1151

RAZEM 154 252 144 869

Bank zamieszcza w powyzszym zestawieniu tylko te klasy ekspozycji kredytowych, ktore

zgodnie z ,Zasadami wyznaczania lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko w Banku

Spotdzielczym w Witkowie” sa wyodrgbniane w dziatalnosci.
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4. Strukture geograficzng ekspozycji w rozbiciu na obszary wazne pod wzglgedem istotnych

klas ekspozycji wedlug stanu na dzien 31.12.2016 roku w wartoSci nominalnej

przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Istotne obszary geograficzne Kwota w tys. zi
1 Powiat Gniezno 55949
2 Powiat Koto 40 684

5. Struktur¢ koncentracji branzowej wg stanu na dzien 31.12.2016 roku w warto$ci

nominalnej przedstawia ponizsza tabela:

Koncentracja branzowa Wartos¢ w tys. zi
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo, w tym 47 986
e uprawa zbo6z i roslin oleistych 15821
e chow 1 hodowla bydta mlecznego 9993
e chow 1 hodowla §win 1651
e uprawy rolne potaczone z chowem i hodowla zwierzat 11201
(dziatalno$¢ mieszana)
® pozostale klasy 9320
Gornictwo i wydobywanie 1832
Przetworstwo przemystowe 1926
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz , wode 634
Dostawa wody; Gospodarowanie $ciekami i odpadami 60
Budownictwo 4 485
Handel hurtowy i detaliczny 7987
Transport i gospodarka magazynowa 2072
Dzialalnoéé zwiq_zana z zakwaterowaniem i ushugami 4235
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 56
Dzialalno$¢ zwigzana z obstugg nieruchomosci 4585
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3702
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 1199
zabezpieczenia spoleczne
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Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2090
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 1914
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 204

5.

Struktura zaangazowania Banku wobec poszczegolnych

kontrahenta w rozbiciu na klasy ekspozycji:
a) wobec sektora finansowego 1597

b) wobec sektora niefinansowego:

sektorow 1 wedlug typu

Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ w tys. zi
1. |Przedsigbiorstwa i spotki pafistwowe

Nalezno$ci normalne 0

Naleznosci pod obserwacja 0

Naleznosci zagrozone 0
o | Przedsigbiorstwa 1 spotki prywatne oraz spotdzielnie

Nalezno$ci normalne 20 661

Naleznosci pod obserwacja 1891

Naleznosci zagrozone 3132
3 |Przedsigbiorcy indywidualni

Nalezno$ci normalne 8 544

Naleznos$ci pod obserwacja 114

Naleznosci zagrozone 2 137
4. | Osoby prywatne

Naleznosci normalne 13 210

Naleznosci pod obserwacja 329

Naleznosci zagrozone 241
5 | Rolnicy indywidualni

Naleznosci normalne 42 929

Nalezno$ci pod obserwacja 446

Naleznosci zagrozone 66

13




6. |Instytucje nickomercyjne  dzialajace na  rzecz
gospodarstw domowych
Naleznosci normalne 1712
Naleznos$ci pod obserwacja

Naleznosci zagrozone

Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 95412

C) wobec sektora budzetowego:

Wyszczegolnienie Wartos¢ w tys. zi

Nalezno$ci normalne 1222
Naleznos$ci pod obserwacja

Naleznosci zagrozone

Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym 1222

6. Struktura naleznosci zagrozonych wedtug stanu na dzien 31.12.2016 roku przedstawia si¢

nastepujaco:

nalezno$ci zagrozone 5576
pomniejszenia rezerw 4704
utworzone rezerwy 1326

7. Zmiany standw korekt wartosci 1 rezerw z tytutu kredytoéw 1 innych naleznosci wedtug

stanu na dzien 31.12.2016 roku przedstawia ponizsza tabela:

Odpisy aktualizujace, kredyty i inne nalezno$ci, bilans otwarcia 1797
Spisanie w cigzar odpisow -198
Utworzone odpisy 733
Rozwiazane odpisy -524
Odpisy aktualizujace, kredyty i inne naleznosci, bilans zamknigcia 1808

VIl Ryzyko walutowe
W wyniku analiz przeprowadzonych na dzien 31.12.2016 roku nie stwierdzono wystgpowania

wymogu kapitalowego z tytutu prowadzonej dziatalno$ci walutowe;.
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IX Ryzyko operacyjne

1. Bank obliczajac wymoég z tytulu ryzyka operacyjnego stosuje metode podstawowego

wskaznika. Wymog z tytulu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2016 r. wynosi 991
tys. zt.

. W 2016 roku nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, rozumianych

jako zdarzenia powodujace znaczne straty.

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym. W ramach tego procesu
identyfikuje si¢ zdarzenia ryzyka operacyjnego, dokonuje ich ewidencjonowania i
analizuje przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym.

W przypadku wystapienia zdarzen nieoczekiwanych podejmowane s3 dzialania
ograniczajace ryzyko obejmujace zmiane: procesow wewnetrznych Banku, organizacji
wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze organizacja

odpowiednich szkolen dla pracownikéw.

. Zgodnie z zapisami Rekomendacji M Bank corocznie podczas weryfikacji niniejszych

Zasad polityki informacyjnej bedzie rozwazal mozliwo§¢ publikacji bardziej
szczegotowych informacji o najpowazniejszych, jego zdaniem, zdarzeniach
operacyjnych, ujawniajac informacje o sumach strat brutto z tytulu ryzyka
operacyjnego odnotowanych w danym roku, w podziale na klasy zdarzen, w tym w

podziale na kategorie zdarzen w ramach rodzaju zdarzenia.

. Bank poinformuje réwniez jakie dziatania mitygujace w zwigzku z tym zostalty

podjete w celu unikniecia ich w przysziosci.

X Ekspozycje kapitalowe
Bank Spoétdzielczy w Witkowie na dzien 31.12.2016 roku posiadat udzialy w SGB-Bank

S.A., TUW Concordia oraz Spotdzielczym Systemie Ochrony SGB. Zestawienie udziatow BS

w wyzej wymienionych jednostkach na koniec roku przedstawia ponizsza tabela:

s Kwota
. S Przedmiot Kwota udzialéw udzialow netto
Lp. Nazwa podmiotu Adres siedziby . . brutto w
dzialania w
tys. z1
tys. zt
1 SGB-Bank S.A. ul. Szarych Akcje SGB-
Szeregow 23A Bank S.A. 1150 1150
Poznan
2 TUW Concordia
ul. Sw. Michata 43 2 0
Poznan
3 SSO ul. Mielzynskiego 22 1 1
Poznan
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X1 Ryzyko stopy procentowej dla pozycji zakwalifikowanych do portfela bankowego

1. Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej z miesi¢czng czestotliwoscig. Wyniki
pomiaru wraz ze stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane
sa:

1) co miesigc Zarzadowi Banku,

2) co kwartal Radzie Nadzorczej Banku

wedlug ponizszej analizy:

Analiza ryzyka stopy procentowej wedlug stanu aktywow i pasywow na date 31.12.2016 r.

1. Struktura aktywow i pasywow oprocentowanych

Na date 31 grudnia 2016 r. aktywa oprocentowane wynosza 132 764 tys. zt i spadty w
stosunku do stanu z poprzedniego miesigca o 5,28%. Pasywa oprocentowane wynosza 74 551
tys. zt 1 spadty o 1,81%. Nadwyzka aktywow nad pasywami oprocentowanymi wynosi 58 213
tys. z1, co daje wskaznik relacji aktywow do pasywow na poziomie 178%.

W aktywach oprocentowanych aktywa o stopach zmiennych stanowig 100%, w
pasywach S$rodki o stopach zmiennych rowniez stanowig 100%. Najwigkszy udziat aktywow
znajduje si¢ w grupie WIBID/WIBOR.

W zakresie poszczegolnych stawek bazowych nastgpity nastepujace zmiany:

- redyskonto weksli NBP — zmiana 0,77 pp.;

- stawki WIBID/WIBOR - zmiana -0,08 pp.;

- stopa Banku — zmiana -0,02 pp.;

W strukturze aktywow grupa redyskonta stanowi 19,4%, ze $rednim oprocentowaniem
3,45% (np. kredyty preferencyjne, rezerwa obowigzkowa).

W grupie tej 100,00% stanowig aktywa z oprocentowaniem zmiennym, co oznacza, ze
kazda zmiana stopy redyskonta weksli NBP przez Radg¢ Polityki Pienigznej powoduje
przeszacowanie 19,4% aktywow oprocentowanych.

Grupa aktywow zaleznych od stawek rynku migdzybankowego WIBID/WIBOR
stanowi 44,5% aktywow, ze $Srednim oprocentowaniem 2,52%. W grupie tej znajduja sig:
rachunek nostro, lokaty bankowe, kredyty gospodarcze. Aktywa z oprocentowaniem statym

stanowig 0% tej grupy.
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Aktywa zalezne od stopy Banku stanowig 36,1% aktywoéw oprocentowanych, z
oprocentowaniem $rednim na 5,97%; wedlug stopy zmiennej oprocentowanych jest 47 894
tys. zt kredytow. W analizie zatozono, ze $rodki te sg przeszacowywane z pewnym
opoznieniem w czasie (ok. dwoch tygodni) po zmianie stop procentowych przez RPP.

Sredni wskaznik do stopy redyskonta wynosi 1,4510, co oznacza, ze przy zmianie
redyskonta np. o 1 pp. oprocentowanie tej grupy aktywow ulegnie zmianie o 1,4510 pp.

Lacznie $rednie oprocentowanie aktywow to 3,95%, przy niezmienionym poziomie
zewnetrznych stop procentowych oraz przy statym udziale w aktywach oprocentowanych
kredytow zaleznych od decyzji Zarzadu. W poroéwnaniu do miesigca poprzedniego $rednie
oprocentowanie aktywow wzrosto o 0,24%.

W pasywach $rodki z oprocentowaniem zaleznym od stawek rynkowych stanowia
6,9% (spadek o 2,7%), a $rednie oprocentowanie wynosi 0,26%. W przypadku stawek
WIBID/WIBOR srodki te stanowig 43,1% pasywow, a ich $rednie oprocentowanie wynosi
1,51%. Sa one oparte w 100% o zmienng stop procentowg. Pasywa z oprocentowaniem
zaleznym od decyzji Zarzadu stanowiag 50% pasywow oprocentowanych, z oprocentowaniem
$rednim na poziomie 1,40%.

W przypadku redyskonta wskaznik zmian w stosunku do stopy referencyjnej wynosi
0,1500, stawki WIBID/WIBOR 0,9843, a stopy banku 0,00. W analizie przyj¢to, ze decyzje
Zarzadu dotyczace zmiany oprocentowania depozytow (podobnie jak kredytow) zapadajg
$rednio w okresie dwoch tygodni po zmianie stop procentowych NBP przez Rade Polityki
Pienigznej.  Rozpigtos¢ oprocentowania migdzy aktywami 1 pasywami na przestrzeni
analizowanego okresu wyniosta 58 213 tys. zl. 1 spadta o 5 662 tys. zt w stosunku do
poprzedniego miesigca, co byto konsekwencja spadku §redniego oprocentowania z 2,37% do
2,58%.

Z badania zostaty wylaczone cztery pozycje: aktywa i pasywa z oprocentowaniem 0%
oraz rezerwy celowe 1 naleznosci nieobstugiwane umniejszone o rezerwy celowe.

Marza odsetkowa, wyliczona na podstawie aktywow 1 pasywow oprocentowanych na
date analizy wyniosta 3,52%.

2. Potencjalne ryzyko stopy procentowej wg stanu aktywow i pasywow
oprocentowanych.

Do pomiaru narazenia na ryzyko stopy procentowej Bank wykorzystuje nastepujace
metody: luke przeszacowania, metod¢ wyniku odsetkowego, metode zaktualizowanej
warto$ci ekonomicznej, analize wskaznikow ekonomicznych zwigzanych z ryzykiem stopy

procentowej.
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Wyrdzniamy trzy rodzaje luk: luk¢ dodatnia, ujemng i zerow3.

Bank wylicza luk¢ skumulowana, jest to suma luk w poszczegélnych przedziatach.
Bank wylicza luk¢ skumulowang I - liczona od przedzialu czasowego, dla ktérego termin
mozliwej korekty stop procentowych jest najkrotszy, do przedziatu czasowego o najbardziej
odlegtym terminie wystgpienia takiej korekty. Bank wylicza rowniez luke skumulowang II —
liczong od przedzialu czasowego, dla ktorego termin mozliwej korekty stop procentowych
jest najdtuzszy, do przedziatu czasowego o najkrotszym terminie wystgpienia takiej korekty.

Laczne niedopasowanie pomig¢dzy aktywami i pasywami oprocentowanymi wynosi
58 213 tys. zt (wskaznik luki 0,44), z mnoznikiem 64 022 tys. zt. (wskaznik luki 0,66), co
oznacza, ze wystepuje ogétem luka dodatnia.

Luka wujemna wystepuje tylko w przypadku poszczegdlnych przedzialow
przeszacowania w stawkach WIBID\WIBOR. Przedziaty z lukg ujemng to: przedziat a’vista,
przedzial powyzej 3 miesiecy do 6 miesigcy oraz powyzej roku do 2 lat. Luka ujemna
spowodowana jest nadwyzka pasywow ze stawkg wlasng banku nad aktywami z ta samg
stawkg. Oznacza to, iz w przypadku wzrostu stop procentowych Bank narazony bedzie na

spadek wyniku odsetkowego.

Wptyw zmiany
Wartos¢ Zmiana wartosci stop proc.
Zmiana krzywej zerokuponowej ekonomiczna | ekonomicznej | o+/-200pbna | % FW
Banku Banku warto$¢
ekonomiczng
brak zmian 58 497 ;
+200 pb >8 656 159 162 1,12%
- 200 pb 58 335 -162

W celu zobrazowania wptywu mnoznika na wielko$¢ luki, Bank dodatkowo wylicza luki dla
poszczegdlnych przedzialdow przeszacowania. Najwigksze niedopasowanie terminow
przeszacowania wystepuje w przedziale od 1 do 30 dni.
3. Test warunkow skrajnych dla ryzyka stopy procentowej w przypadku zmiany
wartosci ekonomicznej banku.

Wartos¢ ekonomiczng Banku stanowi suma zaktualizowanych/ zdyskontowanych luk
dla poszczeg6lnych przedziatow przeszacowania. Warto§¢ ekonomiczna Banku wynosi 58
497 tys. zt. W przypadku przeprowadzenia testow warunkow skrajnych, przy wzroscie
krzywej o 200 pb, wartos¢ ekonomiczna Banku wzrosnie o 159 tys. zl., natomiast w

przypadku spadku krzywej o 200 pb wartos¢ ekonomiczna Banku spadnie o 162 tys. zl.
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Wplywem zmiany stop procentowych o 200 pb na warto$¢ ekonomiczng Banku jest
wigksza z warto$ci bezwzglednej rdéznic pomiedzy warto$ciami obliczonymi po przesunigciu
krzywej zerokuponowej o +200/-200, a wartoscig obliczona dla wyjsciowej krzywej. W tym
wypadku wynosi 162 tys. zl. 1 jest to 1,12% funduszy wlasnych Banku.

4. Limity

W celu ograniczenia ryzyka stopy procentowej Bank wprowadza szereg limitow,
pozwalajacych na wdrozenie w odpowiednim czasie dziatan zapobiegajacych powstawaniu
nadmiernego ryzyka. Ponizsza tabela przedstawia analize pigciu limitow obowigzkowych dla

Banku oraz dwa dodatkowe.

Lp. | LIMITY OGRANICZAJACE POZIOM RYZYKA STOPY PROCENTOWEJ Limit | Wskazn | Poziom
(przy zaloZeniu zmiany stép procentowych o 100 p.b.; w odniesieniu do ik wykorzys
annualizowanego wyniku odsetkowego pomniejszonego o prowizje rozliczone w biezacy | tania
czasie) limitu

1 Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka |17,0% |16,5% |96,8%
przeszacowania

2 Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka |2,0% |0,0% 0,0%
bazowego

3 Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka [5,0% |0,9% 17,0%
krzywej dochodowosci

4 Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka opcji | 1,0% |0,0% 0,0%
klienta

5 Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wartosci ekonomicznej Banku 1,0% [1,1% 111,9%
DODATKOWE LIMITY NIEWYMAGANE
(przy zaloZeniu zmiany stop procentowych o 200 p.b. w odniesieniu do funduszy
wlasnych)

6 Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytulu ryzyka | 13,0% |10,2% | 78,6%
przeszacowania

7 Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka | 13,0% |10,2% | 78,6%

przeszacowania i bazowego lacznie

W wyniku zalecen BION wydanych po analizach wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r.
dla SGB-Banku S.A., zostala zmieniona procedura wzorcowa oraz arkusz kalkulacyjny,
powodujac zniwelowanie ryzyka bazowego oraz ryzyka krzywej dochodowos$ci. Zmiany te
dotyczyly obliczania poziomu ryzyka krzywej dochodowosci oraz modyfikacji zakresu
stosowania limitow poprzez zamiang sposobu pomiaru poszczegélnych rodzajow ryzyka
stopy procentowej. Zmiany te spowodowaly przeformutowanie w sposobie wyliczania

wskaznika korelacji, co doprowadzito do zaprzestania przekroczen, ryzyko bazowe spadto do
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0%, a krzywej dochodowosci do 0,9%. Ryzyko krzywej dochodowosci oraz opcji klienta jest
ryzykiem nieistotnym.

Limit dotyczacy maksymalnej dopuszczalnej zmiany wartosci ekonomicznej Banku
wzrost powyzej 100%, 1 utrzymuje si¢ na poziomie 1,1%. Powodem utrzymywania si¢ tego
limitu na podwyzszonym poziomie jest spadek wartosci ekonomicznej Banku. W wyniku
przeprowadzenia testow warunkow skrajnych przy spadku wartosci ekonomicznej Banku o
200 pb. zmiana tej warto$ci wyniostaby powyzej 1% funduszy wlasnych.

5. TWS

Bank dokonuje TWS dla =zaistnienia takich sytuacji jak: wysoka zmiana stop
procentowych i wptyw na wynik finansowy, wysoki wzrost wykorzystywania przez klientow
opcji i wptyw na wynik finansowy, wysoka zmiana stop procentowych i wptyw na wartos¢
zaktualizowang kapitatu.

Dla testéw obliczona zmiana wyniku stanowi podstaw¢ do oszacowania kapitatu

wewnetrznego na ryzyko stopy procentowej (ICAAP).

Wplyw TWS na wynik odsetkowy (test wykorzystywany w ICAAP)
- ryzyko przeszacowania i

ryzyko bazowe 1407
- ryzyko opcji klienta 0

Kwota stanowigca podstawe

wyliczania kapitalu LG

wewnetrznego na ryzyko stopy

procentowej:

6. Pomiar ryzyka

Bank mierzy ryzyko: przeszacowania, ryzyko bazowe, ryzyko krzywej dochodowosci
oraz ryzyko opcji klienta. W zakresie korelacji ryzyka stopy procentowej z innymi rodzajami
ryzyka Bank dokonuje rowniez pomiaru wplywu ryzyka kredytowego i ryzyka ptynnosci na
ryzyko stopy procentowe;j.
7. Whioski

W grudniu 2016 roku stopy procentowe NBP pozostaty na niezmienionym poziomie;
banki obecnie nie oczekuja wzrostu stop procentowych w okresie 12 miesigcy, o czym
swiadczy poziom stawek rynkowych na okresy dluzsze oraz prognoza stawek rynku

migdzybankowego (WIBOR). Przewiduje si¢, ze tak niski poziom stop procentowych
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utrzyma si¢ jeszcze przez dwa lata. Analiza ryzyka stopy procentowej wykazala, iz na
zmian¢ wyniku odsetkowego Banku najwiekszy wplyw ma ryzyko bazowe i przeszacowania,
glownie z tytulu wysokiego poziomu depozytéw z niskim oprocentowaniem (<2%), spadku
wyniku odsetkowego i wzrostu sumy bilansowej.

Test warunkow skrajnych, przy wystepujacym niedopasowaniu w przedziatach
przeszacowania oraz ryzyku bazowym wykazat, ze nagly spadek stop procentowych moze
obnizy¢ dochdd odsetkowy Banku w skali 12 miesigcy.  Banki spotdzielcze majg niewielkie
mozliwosci w ograniczaniu ryzyka stopy procentowej 1 poszczegolnych ryzyk, czyli
przeszacowania i bazowego. Jedynym sposobem jest unikanie pozycji o statych stopach
procentowych powyzej roku oraz dazy¢ by po stronie pasywnej mie¢ roOwniez stawki oparte
na WIBID/WIBOR.

Wskazania zwigzane z oczekiwanym kierunkiem zmian stop procentowych:

- przy oczekiwanym spadku stop procentowych w najblizszym okresie, skraca¢ terminy
przeszacowania pasywow, wydtuza¢ terminy dla aktywow,

- wydtuza¢ terminy przeszacowania lokat bankowych o stalym oprocentowaniu;
zarzadzanie lokatami winno uwzglednia¢ potrzeby ptynnosciowe Banku oraz dochodowos$¢
oferowanych stop procentowych przez Bank Zrzeszajacy,

- intensywnie rozwija¢ akcje depozytowa, co moze zwigkszy¢ stabilno$¢ bazy
depozytowej w okresach przysztych oraz poprzez wzrost skali dziatania podnie$s¢ wynik
odsetkowy Banku. Dobra propozycja jest przebudowa oferty depozytowej poprzez
wprowadzenie lokat posrednich pomigdzy ustalonymi terminami zapadalnosci, gdyz istnieje
tendencja klienta do przenoszenia depozytéw w produkty o krotszym terminie zapadalnosci,
tak wiec atrakcyjng oferta moga by¢ lokaty 4 1 9 miesieczne,

- zwigkszy¢ przychody z tytulu prowizji i odsetek, co zrekompensuje spadek wyniku
odsetkowego, spowodowanego niskimi stopami procentowymi rynku,

- bank musi si¢ rowniez sta¢ instytucja konkurencyjng w dobie rozwijajacych si¢ ustug
platniczych np. poprzez telefony komorkowe. Operatorzy telefonii komorkowej oprocz
mozliwosci ptatnosci telefonem w punktach ustugowych, oferuja rowniez korzystne kredyty,

- bank w dobie niskich stop procentowych musi tez walczy¢ nie tylko o kredyty, ale
rowniez o depozyty 1 kompleksowg obstuge klienta,

- cickawg propozycja jest oprocentowanie osadu na ROR-ach.
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XI1 Informacje dotyczace zmiennych skladnikow wynagrodzen

Bank realizujac zapisy Uchwaly nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 4
pazdziernika 2011 r. i stosujgc wskazang w niej zasade proporcjonalnosci wprowadzit
,Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Banku Spoétdzielczym w Witkowie” w ograniczonym zakresie, korzystajac z mozliwos$ci
indywidualnego okres§lenia sposobu i zakresu stosowania przepisow dotyczacych
zmiennych skladnikéw wynagrodzen oraz ,Procedur¢ oceny kwalifikacji Czlonkow

Zarzadu oraz Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Witkowie”.

Postanowienia ogdlne

1.

6.

Z uwagi na profil dziatania Banku, charakter posiadanych w ofercie produktow oraz skale
dziatalno$ci na rynku bankowym ustala, ze osobami majacymi istotny wptyw na profil

ryzyka Banku sa wylacznie cztonkowie Zarzadu Banku.

Do obowigzujacego w Banku systemu wynagradzania cztonkéw Zarzadu wprowadza si¢

zmienny sktadnik wynagrodzenia w rozumieniu Uchwaty — premig¢ roczna.

Premia roczna, przyznawana jest na podstawie oceny efektow pracy czlonka Zarzadu
Banku pod warunkiem spetnienia wszystkich kryteriow wskazanych w §11 ,,Polityki
zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Baku

Spotdzielczym w Witkowie”.

Oceny, o ktérej mowa w pkt. 3 Rada Nadzorcza dokonuje najpdzniej do konca II

kwartatu roku nastepujacego po okresie oceny.

W sytuacji, gdy Bank objety zostat programem naprawczym w rozumieniu przepisow
Prawa bankowego oraz w przypadku negatywnej oceny efektow pracy czlonka Zarzadu

Rada Nadzorcza nie przyznaje premii rocznej.

Na odroczong cz¢$¢ wynagrodzenia zmiennego Bank tworzy rezerwe.

Zasady oceny cztonka Zarzadu

1.

2.

Ocena efektow pracy cztonka Zarzadu dokonywana jest po zakonczeniu roku obrotowego

1 obejmuje 3 lata, tzn. rok miniony oraz 2 poprzednie z zastrzezeniem pkt.5.
Kryterium oceny efektow pracy sa:

1) jakos¢ portfela kredytowego,

2) wynik finansowy netto,

3) realizacja przyjetej strategii Banku,
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4) dynamika portfela kredytowego.

Jako$¢ portfela kredytowego mierzona jest procentowym udziatem kredytow
zagrozonych (suma ekspozycji zaklasyfikowanych do 2, 3 i 4 grupy ryzyka) w portfelu

kredytow udzielonych podmiotom niefinansowym.
Ocena efektow pracy dokonywana jest pod katem:

1) utrzymania wskaznika jako$ci portfela kredytowego na poziomie nie wyzszym niz

7%,
2) rdwnoczesng realizacjg zaplanowanego na dany rok wyniku finansowego netto,
3) realizacji zatozen strategii Banku,
4) dynamiki portfela kredytowego.
Podstawa oceny dokonanej w:
1) 2013 roku — sa efekty pracy cztonka Zarzadu w 2012 roku,
2) 2014 — sg efekty pracy cztonka Zarzadu w latach 2012 1 2013,

3) w kolejnych latach - efekty pracy czlonka Zarzadu za 3 lata poprzedzajace

dokonywanie oceny.
Oceny dokonywane sg dwuetapowo.

Przy ocenie pracy cztonka Zarzadu Banku Rada Nadzorcza uwzglgdnia zweryfikowany

przez audytora zewnetrznego wynik finansowy netto.

Zasady wyptaty premii rocznej

1.

Laczna kwota premii rocznej dla cztonkéw Zarzadu Banku ustalana jest w wysokosci
2,50% rocznego zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku finansowego netto z
zastrzezeniem, ze wysokos$¢ premii nie moze by¢ wigksza niz 10% osiggnigtego w danym

roku przez cztonka Zarzadu wynagrodzenia zasadniczego.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o przyznaniu premii rocznej w formie uchwaty dla

poszczegbdlnych cztonkéw Zarzadu Banku.
60% premii rocznej wyptacane jest niezwlocznie po przyznaniu.
Przyjmuje si¢ trzyletni okres odroczenia pozostatej czgsci premii roczne;j.

Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji poziomu przyznanej czg¢sci odroczonej premii

rocznej oraz podejmuje decyzje o jej wyplacie.
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6. Czeg$¢ odroczona premii przyznawana jest przez Rade Nadzorcza pod warunkiem
spelnienia kryterium wskazujacego, ze akceptowalny poziom ryzyka kredytowego nie
zostat przekroczony (np. wskaznik kredytow zagrozonych w portfelu kredytow

udzielonych podmiotom niefinansowym).
7. Odroczona cze$¢ premii zostaje roztozona na 3 rdéwne roczne raty ptatne z dotu.

8. Ustanie stosunku pracy czlonka Zarzadu Banku w okresie oceny nie powoduje
pozbawienia go prawa do cze$ci odroczonej premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena
pracy cztonka Zarzadu Banku pod katem wyptaty czeéci odroczonej premii rocznej,
obejmuje wytacznie okres zatrudnienia cztonka Zarzgdu Banku w trakcie okresu
podlegajacego ocenie.

Zbiorcze informacje iloSciowe na temat wynagrodzen Zarzadu wg stanu na 31.12.2016r.

Wartos¢ wynagrodzen trzech Cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2016 wyniosta:
e 388 320,00 zt — wynagrodzenie stale,

e  25800,00 zt — wynagrodzenie zmienne.
Wynagrodzenie w formie zmiennej wyniosto 25 800,00 zt i wyplacone zostalo w formie
premii rocznej.
W 2016 roku zaden z cztonkéw Zarzadu nie otrzymal wynagrodzenia w wysokosci co
najmniej 1 min EUR.
Wg stanu na dzien 31.12.2016 r. nie dokonano wyplaty czlonkom Zarzadu Banku
wynagrodzen z odroczong wyptata. Nie dokonano rowniez ptatnosci zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia przez cztonkéw Zarzadu Banku.
XIII Ryzyko plynnosci
1. Rola i zakres odpowiedzialnosci komorek organizacyjnych zaangaZowanych w
zarzgdzanie ryzykiem plynnosci
Komoérka zarzadzajaca — Kierownik Sekcji Ksiggowosci
- sprawdzanie stanu gotowki w kasach oraz skarbcach na poczatek dnia,
- uzyskiwanie informacji z Banku Zrzeszajacego o stanie rachunku biezgcego,
- sprawdzanie wigkszych planowanych wyptat z rachunkow klienta, wyptat kredytow oraz
wyptat w danym dniu 1 w dniu nastepnym,
- ustalanie stanu gotéwki pozostajacej w dyspozycji Banku (kasy, skarbiec),

- ustalanie sumy odprowadzen i zasilen gotowkowych,
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- analizowanie wypltat z bankomatow oraz ich zasilenia,

- sporzadzanie zbiorczych zestawien uznaniowych i1 obcigzeniowych z dokumentow

wlasnych i przyjetych dyspozycji klientow z dnia poprzedniego i biezacego,

- wyliczanie stanu rachunku biezacego,

- ustalanie na wniosek Zarzadu limitu zapasu gotowki w kasach dla poszczegdlnych

placowek operacyjnych,
- opracowywanie prognoz przeptywoéw finansowych,
- lokowanie nadwyzek srodkow,
- dbanie o0 wywigzywanie si¢ z umoéw zaréwno kredytowych i depozytowych,
- optymalne zarzadzanie srodkami Banku.
Komorka monitorujaca — Zespot Analiz Ryzyk Bankowych
- opracowywanie i cykliczna weryfikacja zasad zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
- zglaszanie potrzeb zmian w polityce ptynno$ciowej Banku,
- zapewnienie zgodnoS$ci procedury ze Strategia Banku 1 Strategig zarzadzania ryzykiem,
- identyfikacja, pomiar i monitorowanie poziomu ryzyka ptynnos$ci, a w szczegolnosci:
luke ptynnosci i urealniong lukg ptynnosci,
nadzorcze miary ptynnosci,
badanie zrywalno$ci depozytow,
wyznaczanie osadu na depozytach,
badanie koncentracji depozytow,
ustanowione limity,
wewnetrzny wskaznik NSFR,
wybrane wskazniki ekonomiczne oraz wskazniki wczesnego ostrzegania,
pogtebiona analiza ptynnosci dlugoterminowej,
testy warunkow skrajnych,

- weryfikacja limitow,

- ocena nowych produktéw bankowych w zakresie potencjalnego wplywu na ryzyko

ptynnosci,
- opracowywanie scenariuszy sytuacji kryzysowych,

- alternatywne Zrodta finansowania, w tym aktywa nieobcigzone,
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- wydawanie rekomendacji dla komorki zarzadzajace;,
- raportowanie w zakresie poziomu ryzyka ptynnosci dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
2. Sposob pozyskiwania finansowania dziatalnosci:

1) gtéwnym zrodtem finansowania aktywow sg depozyty podmiotow niefinansowych oraz
instytucji rzgdowych i samorzagdowych,;

2) pozyskiwanie depozytow o mozliwie dlugich terminach wymagalnos$ci, tak, aby Bank
mogt otwierac po stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym;

3) utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar plynnosci, przy
jednoczesnym minimalizowaniu kosztow z tym zwigzanych. Bank nie powinien
posiada¢ za duzej ilo$ci $rodkéw plynnych, zwlaszcza w przypadku braku ich
rentownosci lub ponoszenia opfat;

4) finansowanie kredytow lacznie z majatkiem trwalym przez pasywa stabilne
powickszone o fundusze wtasne przy jednoczesnym minimalizowaniu kosztow z tym
zwigzanych;

5) utrzymywanie plynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajagcym
wystepowanie nadwyzki skumulowanych aktywéw nad skumulowanymi pasywami w
okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywow nad skumulowanymi
aktywami w okresie powyzej 1 roku;

6) zapewnienie globalnej wyptacalno$ci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej
luki ptynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych i
otrzymanych) na poziomie nieujemnym;

7) dazenie do podnoszenia stabilno$ci zrodet finansowania gtdwnie poprzez pozyskiwanie
srodkow od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie;

8) identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci w zaleznosci
od stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie wedtug procedur awaryjnych

okreslonych w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

3. Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzgdzania plynnosciq:

Funkcje sa w petni scentralizowane.

4. Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia
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Bank Spotdzielczy jest zrzeszony w Zrzeszeniu SGB oraz, jest uczestnikiem Spotdzielczego

Systemu Ochrony SGB.

Zadania wykonywane przez Bank Zrzeszajacy na rzecz Banku Spoéldzielczego w zakresie
ryzyka ptynnosci:

a) zabezpieczenie ptynnosci sréddzienne;j,

b) prowadzenie rachunku biezacego,

) udzielanie kredytow w rachunku biezgcym,

d) udzielanie kredytow rewolwingowych,

e) prowadzenie rozliczen pieni¢znych bankéw spotdzielczych,

f) zabezpieczanie bankow spoldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w

realizacji rozliczen migdzybankowych,

g) gromadzenie nadwyzek $rodkow,

h) prowadzenie rachunku Minimum Depozytowego,

1) utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie $rodkow ~ Minimum
Depozytowego,

J) Wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),

K) wsparcie w zakresie narzedzi analitycznych stuzacych pomiarowi ryzyka ptynnosci,

I) posiadanie awaryjnych plandw na wypadek wystapienia zaktocen zwigzanych z
rozliczeniami migdzybankowymi i ptynnoscig $§réddzienna,

m)dostarczanie dodatkowych zrodet finansowania Bankom Spotdzielczym,

n) utrzymywanie minimalnej kwoty aktywow nieobcigzonych stanowiacej zabezpieczenie
sytuacji awaryjnej,

0) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych i sporzadzanie awaryjnych
planéw plynnosci.

Warunki/zadania, jakie Bank Spoéldzielczy zobowigzany jest wykonywaé w zakresie ryzyka

ptynnosci wynikajace z przynaleznosci do zrzeszenia:

a) posiadanie wystarczajacej ilosci srodkow na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym,
ktore zabezpiecza wyplywy z rachunku biezacego na koniec dnia operacyjnego,

b) lokowanie nadwyzek w Banku Zrzeszajacym,

C) niepozyskiwanie finansowania od innych Bankéw Spoétdzielczych,

d) zakup aktywow wylacznie za zgoda i posrednictwem Banku Zrzeszajacego,
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e) utrzymywanie w bilansach nadwyzki aktywéw nieobcigzonych, ktora pozwala na

przetrwanie awaryjnej sytuacji przez 30 dni.
Obowigzki w zakresie ryzyka ptynno$ci wynikajace z cztonkostwa:
a) wyznaczanie i utrzymywanie wskaznika LCR na zasadzie indywidualnej,

b) utrzymywaniec w bilansach nadwyzki aktywow nieobcigzonych, ktora pozwala na

przetrwanie awaryjnej sytuacji przez 30 dni,
C) zdeponowanie i utrzymanie srodkow na koncie Minimum Depozytowego,

d) wptata na Fundusz Pomocowy stuzacy do pomocy Uczestnikom w razie

niebezpieczenstwa utraty ptynnosci lub wyptacalnosci 1 zapobiezenia ich upadtosci,

e) plan posiadania i pozyskiwania depozytow.

5. Wielkos¢ miar plynnosci oraz wskaznika LCR

Lp Nazwa Wielkos¢ Limit wynikajace z
przepiséw

1 Norma krotkoterminowa 0,39 Min. 0,20

2 Norma dlugoterminowa 1,96 Min. 1

3 Wskaznik LCR 233% Min. 70%

6. Urealniona luka plynnosci dla pierwszych trzech przedzialow z uwzglednieniem

pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz luka dynamiczna

Lp Przedzial plynnosci Limit Luka Luka
urealniona dynamiczna

1 Przedziat do 7 dni 1,00 1,48 1,51

2 Przedzial do 1 1,00 1,92 2,05
miesigca

3 Przedziat do 3 1,00 1,63 1,94
miesiecy

4 Przedzial do 6 1,00 1,28 1,65
miesiecy

5 Przedziat do 12 1,00 1,40 2,55
miesiecy

7. Dodatkowe zabezpieczenia plynnosci funkcjonujgce w zrzeszeniu
Linie kredytowe, z ktorych Bank moze skorzysta¢ w Banku Zrzeszajacym:

a) kredyt obrotowy w rachunku biezacym,

b) kredyt rewolwingowy,

) kredyt srednio lub dlugoterminowy na finansowanie inwestycji, dziatalnosci biezacej,

kredytéw mieszkaniowych.
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Mechanizm pomocowy funkcjonujacy w ramach IPS:

a)

b)

8.

Minimum Depozytowe — $rodki Banku ulokowane w Banku Zrzeszajagcym na
rachunku Minimum Depozytowego, w celu uzupetniania biezacej ptynnosci Banku w
przypadku jej chwilowej utraty;

Fundusz Pomocowy — fundusz utworzony w Spoétdzielni w celu zabezpieczenia
ptynnosci 1 wyptacalno$ci Uczestnikow oraz by nie doszto do upadtosci Banku.

Aspekty ryzyka plynnosci, na ktore naraZony jest Bank

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

9.

niedopasowanie termindow zapadalnosci aktywow do termindw zapadalnosci pasywow
1 istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,
przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy
przyptywow pieni¢znych Banku,

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow,

brak wypetniania wewnetrznych limitoéw systemu ochrony oraz limitow wynikajacych
z przepisow prawa (pomimo braku koniecznosci ich spelniania na poziomie
indywidualnym),

wadliwe plany awaryjne ptynno$ci nieuwzgledniajace szokowych zachowan klientow,
wadliwy stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej
Banku,

niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie
nieptynnych.

Sposob dywersyfikacji Zrodel finansowania

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

oferowanie produktéw depozytowych klientom z sektora niefinansowego 1
budzetowego,

ograniczanie depozytow duzych deponentow,

ograniczanie istotnych powigzan migedzy deponentami,

rézne terminy wymagalnosci depozytow,

rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe 1 biezace itp.

pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak, aby Bank

mogl otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym.

10. Techniki ograniczania ryzyka plynnosci

Do podstawowych technik ograniczania ryzyka pltynno$ci mozna zaliczy¢:
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stosowanie limitdéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow
systemu ochrony,

Systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci zapewniajacego niezakidcone
prowadzenie dziatalno$ci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,
przystgpienie do Systemu Ochrony SGB, ktore zapewnia w uzasadnionych
przypadkach pomoc ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego,

utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym,

okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci,
Systematyczne przeprowadzanie audytu systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci
przez pracownikow jednostki zarzadzajacej systemem ochrony,

sprzedaz wysokoptynnych aktywoéw lub zaciaggniecie kredytow zabezpieczonych tymi
aktywami (aktywa nieobcigzone),

Systematyczne przeprowadzanie testow warunkéw  skrajnych:  wrazliwosci,
odwroconych i scenariuszowych,

wprowadzenie i stosowanie wskaznikow wczesnego ostrzegania,

odpowiednie zarzadzanie ptynnos$cia krotko 1 dlugoterminowa,

badanie osadu,

badanie koncentracji i zrywalno$ci depozytow,

badanie depozytow os6b wewngtrznych,

badanie zobowigzan pozabilansowych,

badanie luki urealnionej i luki dynamicznej,

badanie ptynnosci walutowej,

kontrola wewnetrzna i kontrola Zarzadu,

przeprowadzanie poglebionej analizy pltynnosci dlugoterminowe;,

prowadzenie rejestru alternatywnych zrodet finansowania.

11. Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosci i ryzyka plynnosci:

a)

b)

ptynnos¢ $roddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzah pieni¢znych w
biezacym dniu;

plynno$¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w
terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych

w terminie platno$ci przypadajagcym w okresie 30 kolejnych dni;
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d)

f)

9)

h)

)

K)

12.

ptynnos$¢ $rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do
12 miesiecy;

pltynnos¢ dhugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12
miesiecy;

ptynnos¢ platnicza — zdolnos¢ do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktore
mozna przewidzieé¢, bez koniecznosci poniesienia straty;

bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow
nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy
warunkow skrajnych ptynnosci w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem, ,,horyzoncie przezycia”;

aktywa ptynne — suma aktywow nieobcigzonych,

wskaznik NSFR / wymoég dotyczacy stabilnego finansowania netto — wskaznik
ptynnosci dlugoterminowej obliczony w oparciu o przepisy CRR;

wewngetrzny wskaznik NSFR — wskaznik, ktorego budowa, do czasu okreslenia przez
EUNB sposobu sformulowania wymogu stabilnego finansowania oraz przyjecia przez
Parlament Europejski i Rade UE poziomu tego wskaznika, zostata okre§lona przez
Spoldzielnig,

nadzorcze miary ptynnosci — wskazniki ptynnosci 1 limity okre§lone w uchwale KNF
w sprawie ustalenia wigzacych banki norm ptynnosci;

wskaznik LCR / wymog dotyczacy pokrycia plynno$ci — wskaznik plynnosci
krotkoterminowej obliczony w oparciu o przepisy CRR,

osoby wewngtrzne — osoby 1 podmioty wymienione w obowigzujacym w Banku
Regulaminie udzielania przez Bank Spoéldzielczy w Witkowie kredytow, pozyczek
pienieznych, gwarancji bankowych 1 porgczen, otwierania rachunkow bankowych

osobom i podmiotom wymienionym w art. 79, 79a Prawa bankowego.

Sposob odzwierciedlenia ryzyka plynnosci rynku w procesie zarzqdzania plynnoscig

platniczg

Bank inwestuje nadwyzki srodkow wylacznie poprzez zaktadanie lokat terminowych oraz

lokowanie §rodkow z rachunku biezacego na rachunek lokaty jednodniowej o wyzszym

oprocentowaniu na jedng noc/weekend (lokata ON) w Banku Zrzeszajacym.
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13. Wykorzystanie sposobow testow warunkow skrajnych

Testy warunkéw skrajnych sg wykorzystywane w:

Wyznaczaniu poziomu limitow,

procesie szacowania kapitalu wewnetrznego,

szacowaniu niedoboru aktywow ptynnych w oparciu o konstrukcje wskaznika
ptynnosci krétkoterminowej w nadzorczych miarach ptynnosci w wyniku spadku
depozytow podmiotdw niefinansowych,

obliczaniu kosztow utrzymania dodatkowej sumy podstawowej i uzupelniajacej
rezerwy ptynnosci,

obliczaniu kosztu kredytu bedacego uzupetieniem niedoboru srodkéw,

obliczaniu kosztu przywrocenia wskaznika LCR do minimalnego, wymaganego
przepisami poziomu,

budowanie plandw awaryjnych ptynnosci.

14. Wskazanie, w jaki sposob plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkow

skrajnych

W Zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spoéldzielczym w Witkowie

uwzgledniajacych zapisy znowelizowanej Rekomendacji P plany awaryjne zostaly

zintegrowane z testami warunkow skrajnych poprzez wykorzystywanie testow warunkow

skrajnych, jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynno$ciowy.

15. Polityka utrzymania rezerwy plynnosci

e utrzymywanie odpowiedniej wielkosci aktywow plynnych (nieobcigzonych) lub
dodatkowych Zrodet finansowania, ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane
przez Bank, jako zrdédto srodkéw ptynnych,

e sprzedaz wysokoplynnych aktywow lub zaciagnigcie kredytow zabezpieczonych tymi
aktywami (aktywa nieobcigzone),

e wykorzystanie dodatkowych Zrodet finansowania w postaci:

- wykorzystania przyznanych linii kredytowych;
- sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow;
- pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego;
- Ppozyskania pozyczki ptynnosciowej ze Spotdzielni,
- przyrostu depozytow.
e dokonanie wktadow na Minimum Depozytowe bedace rezerwa ptynnosci,

e utrzymywanie odpowiedniego pogotowia kasowego,

32



e efektywne i przemys$lane lokowanie nadwyzek na lokatach w BZ.
16. Ograniczenia regulacyjne odnosnie transferu plynnosci w ramach zrzeszenia:
e potencjalna wielkos¢ dodatkowych kredytow mozliwych do pozyskania z banku
zrzeszajacego — 250% funduszy wtasnych minus kredyt rewolwingowy,
e kwota mozliwa do uzyskania z tytutu sprzedazy wyznaczonego portfela kredytowego
—20% kredytow netto,
ekwota mozliwa do uzyskania z Minimum Depozytowego — maksimum wkladu po
zwolnieniu blokady lub w przypadku jej wyczerpania w formie lokaty ptynnosciowe;j
ze $rodkéw Minimum Depozytowego, do wysokosci 8% s$rodkow Minimum
Depozytowego,
ekwota mozliwa do uzyskania z Funduszu Pomocowego - taczna wysokos¢ pomocy
finansowej, udzielonej danemu Uczestnikowi, nie moze by¢ wyzsza, niz 20%
srodkow stanowigcych Fundusz Pomocowy, jest to forma pozyczKi zwrotnej.
17. Czestotliwosé i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka plynnosci
Codziennie obliczane s3 nadzorcze miary plynnosci dla komodrki zarzadzajacej.
Wyliczany jest rowniez wskaznik ptynnosci krotkoterminowej (LCR) 1 przesylany
codziennie do Banku Zrzeszajacego.
Raporty z zakresu ryzyka ptynnosci sg przekazywane Zarzadowi z czestotliwoscia
miesi¢czng, natomiast Radzie z czgstotliwoscig kwartalng. Ponadto komoérka monitorujaca
dokonuje kwartalnie testow warunkéw skrajnych, rocznie testow scenariuszowych
zwigzanych ze zmiang otoczenia makroekonomicznego oOraz rocznie sporzadza

poglebiong analize ptynnosci dtugoterminowe;.

XIV Informacja o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogoéow
okreslonych w art.22aa. Ustawy Prawo bankowe

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny nastepczej kwalifikacji czlonkow

Zarzadu i Zarzadu zgodnie z przyjeta ,,Procedurg oceny cztonkdéw Zarzadu i Zarzadu Banku

Spotdzielczego w Witkowie”. W wyniku oceny Rada stwierdzita, ze zarowno cztonkowie

Zarzadu, jak 1 Zarzad jako organ kolegialny, posiadaja niezbedng wiedze, umiejetnosci i

doswiadczenie niezbedne do pelnienia przez nich funkcji, a tym samym dajga rekojmig

nalezytego wykonywania swoich obowiagzkdéw. Rada Nadzorcza stwierdzita, Zze indywidualne

kompetencje poszczegdlnych czlonkoéw kolegialnego Zarzadu uzupehiajg si¢ w taki sposéb,

ze zapewniajg odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem.
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Zebrania Grup Czlonkowskich dokonaly pozytywnej oceny nastgpczej kwalifikacji
cztonkow Rady Nadzorczej, a Zebranie Przedstawicieli dokonalo pozytywnej oceny
nastepczej kwalifikacji Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, zgodnie z ,,Procedurg
oceny cztonkow Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Witkowie”. W
wyniku przeprowadzonych ocen stwierdzono, ze cztonkowie Rady posiadaja kompetencje do
nalezytego wykonywania obowigzkow nadzorczych poprzez posiadanie: wiedzy uzyskanej w
wyniku odbytych szkolen i posiadanego wyksztalcenia; doswiadczenia nabytego w toku
sprawowania funkcji zawodowych oraz umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania
powierzonych funkcji. Zebranie Przedstawicieli dokonujace oceny Rady Nadzorczej uznato,
ze indywidualne kompetencje poszczegolnych cztonkéw kolegialnej Rady uzupetniaja si¢ w
taki sposob, ze zapewniaja odpowiedni poziom kolegialnego sprawowania nadzoru nad

wszystkimi obszarami dzialania Banku.

XV Dzwignia finansowa

Wskaznik dzwigni finansowej jest to wyrazony w procentach udzial kapitatu Tier I w Iacznej
kwocie aktywow wedlug wartosci bilansowej, powickszonej o laczng kwote zobowigzan
pozabilansowych udzielonych.

Wskaznik dzwigni finansowej — wykorzystujac definicj¢ kapitatu na 31.12.2016 r. wynosi:

- w pelni wprowadzona definicja — 9,33%

- definicja przejsciowa- 9,56%.

Ksiggowa warto$¢ zobowigzan pozabilansowych udzielonych jest zgodna ze sprawozdaniami
finansowymi i wynosi 4 877 tys. zt. Na warto$¢ pozabilansu sktadajg si¢ :

- zobowigzania pozabilansowe udzielone w kwocie 4 786 tys. zt

- udzielone gwarancje w kwocie 91 tys. zt.

Warto$¢ wymagana wskaznika dzwigni finansowe] wynosi minimum 3% 1 ma zabezpieczaé
przed nadmiernym udzialem zobowigzan pozabilansowych w finasowaniu dzialalno$ci
Banku. Dziatalnos¢ Banku jest bezpieczna, poniewaz posiadamy wskaznik trzykrotnie

wyzszy od wymaganego minimum.

XVI System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej oparty jest na kontroli wewnetrznej (funkcjonalnej) oraz
badaniu zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi (ryzyko

braku zgodnosci) 1 audycie wewnetrznym (instytucjonalnej).
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Kontrola wewngtrzna sprawowana byta przez Stanowisko ds. kontroli wewngtrznej oraz

kierownikow jednostek i komoérek organizacyjnych Banku z oparciu o roczne plany kontroli

zatwierdzone przez Prezesa Zarzadu oraz zaakceptowane przez Rade Nadzorcza Banku.

Wykonywanie audytu wewngtrznego powierzono Bankowi Zrzeszajgcemu — SGB Bank S.A.

System kontroli wewnetrznej obejmuje m.in. mechanizmy kontroli wewnetrznej w zakresie

ktorych funkcjonujg w szczegolnosci:

1.

zasady polityki, regulaminy i procedury obejmujace wszystkie obszary dziatalnosci,
wraz z zasadami przyczyniajace si¢ do realizacji zatozen Strategii Banku;

zasady, metody i techniki identyfikacji, pomiaru, monitorowania, oceny I
kontrolowania poszczeg6élnych rodzajow ryzyka;

ustanowione limity ostrozno$ciowe ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego w
poszczegolnych obszarach dzialania Banku, wraz z zasadami ustalania ich poziomu,

monitorowania, aktualizowania, postepowania w przypadku przekroczen;
zasady funkcjonowania wewngtrznego systemu sprawozdawczos$ci zarzadezej;

kontrola dziatalnosci na poszczegodlnych szczeblach wykonywana przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez bezposredniego zwierzchnika, majaca na celu

weryfikacje jako$ci i poprawnosci realizowanych w Banku dziatan.

Organizacja systemu kontroli wewngtrznej jest adekwatna do skali dziatania Banku.

XVII Oswiadczenie

Zarzad Banku Spotdzielczego w Witkowie niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane w

niniejszym ujawnieniu sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania

ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.
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