Raport z oceny stosowania zasad ladu korporacyjnego i ladu wewnetrznego
w Banku Spéldzielczym w Witkowie w 2025 roku

Realizujac obowigzek wynikajacy z § 27 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”, wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, Rada Nadzorcza
przeprowadzila ocen¢ stosowania przez Bank Spotdzielczy w Witkowie w 2025 roku zasad
tadu korporacyjnego. Uwzgledniajac zapisy Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego,
Rada Nadzorcza dokonata takze oceny przestrzegania zasad fadu wewngtrznego za 2025 rok.

Oceny dokonano na podstawie raportow komorki ds. zgodno$ci oraz informacji
przedstawionych przez Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze w Banku Spoéldzielczym w Witkowie obowigzuje
Polityka tadu korporacyjnego, wdrozona zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci,
uwzgledniajaca skale dzialalnosci, charakter prowadzonej dziatalnos$ci oraz profil ryzyka
Banku.

Polityka L.adu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Banku, w tym relacje z cztonkami Banku i klientami, organizacj¢ Banku, zasady
funkcjonowania nadzoru wewngtrznego, systemu kontroli wewnetrznej, polityke
wynagradzania oraz zasady dzialania organow statutowych 1 ich wspotpracy.

Na podstawie dokonanej oceny Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2025 roku:

1. Polityka tadu korporacyjnego byla stosowana w sposéb adekwatny do skali dziatalno$ci
Banku oraz profilu jego ryzyka;

2. w Banku funkcjonowaly rozwigzania organizacyjne zapewniajace skuteczny tad
wewnetrzny, przejrzysty podzial kompetencji oraz wlasciwy przeptyw informacji
zarzadczej pomigdzy komorkami organizacyjnymi i organami Banku;

3. Bank prowadzil dzialalno$¢ z poszanowaniem intereséw cztonkéw Banku oraz klientow;

4. struktura organizacyjna Banku wspierata realizacj¢ strategicznych celow dziatalnosci;

5. podstawowa struktura organizacyjna Banku byta jawna i dostgpna na stronie internetowe;]
Banku;

6. sktad, liczebnos$¢ oraz kompetencje organow statutowych Banku byly adekwatne do skali
1 charakteru prowadzonej dziatalnosci, a cztonkowie organéw podlegali okresowej ocenie
odpowiednio$ci;

7. czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu wykonywali swoje obowiazki zgodnie z
zasadami fadu korporacyjnego, dajac rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych
funkcji;

8. w Banku funkcjonowaly zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami
interesOw, wspierajace niezaleznos¢ podejmowanych decyzji i ochrong intereséw Banku,
jego cztonkdéw oraz klientow;

9. w Banku funkcjonowal adekwatny system zarzadzania ryzykiem, zapewniajacy
identyfikacj¢, pomiar, monitorowanie oraz kontrole ryzyk zwigzanych z dzialalnoscia
Banku;
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w Banku rozwijana byta kultura ryzyka poprzez dziatania szkoleniowe oraz biezaca
komunikacje pracownikow z Zarzadem;

w Banku funkcjonowal adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrzne;;
funkcja zgodno$ci realizowala zadania w sposob niezalezny, zapewniajac wsparcie
organom Banku w zakresie identyfikacji, oceny i monitorowania ryzyka braku zgodnosci;
audyt wewnetrzny realizowany byl zgodnie z zasadami Systemu Ochrony SGB przez
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony;

w Banku funkcjonowaly procedury anonimowego zglaszania naruszen, zapewniajace
poufnos¢ przekazywanych informacji;

Bank posiadat Plany cigglosci dziatania oraz plany awaryjne ograniczajace skutki
ewentualnych zaktocen dziatalnosci;

Bank podejmowat dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa informacji oraz
cigglosci funkcjonowania systeméw informatycznych, adekwatnie do skali dziatalnosci 1
poziomu ryzyka;

stosowany outsourcing nie ograniczal skutecznosci nadzoru nad dziatalno$cig Banku oraz
pozostawat zgodny z wymaganiami nadzorczymi;

Bank prowadzil dziatalno$§¢ z zachowaniem nalezytej staranno$ci, z uwzglednieniem
zasad profesjonalizmu 1 etyki;

pracownicy Banku oraz cztonkowie organow statutowych nie prowadzili dziatalno$ci
konkurencyjnej ani nie angazowali si¢ w dziatania pozostajace w sprzecznos$ci z interesem
Banku;

w Banku obowigzywala przejrzysta polityka wynagradzania, uwzgledniajaca profil ryzyka
oraz charakter wykonywanych funkcji;

. Bank prowadzit przejrzysta polityke informacyjng oraz zapewnial dostep do rzetelnych

informacji o swojej dziatalnosci;

pracownicy Banku rzetelnie informowali klientéw o oferowanych produktach 1 ustugach,
przedstawiajac w sposob jasny i wywazony zaroOwno korzyS$ci, jak 1 zwigzane z nimi
ryzyka;

Bank udostepniat klientom jasne zasady skfadania i rozpatrywania reklamacji oraz dazyt
do polubownego rozwigzywania sporow;

w Banku prowadzono dzialalnos¢ promocyjng i relacje z klientami z zachowaniem
wysokich standardow ochrony interesow klientow, rzetelnosci przekazu oraz
adekwatnosci oferowanych produktow 1 ustug;

w Banku funkcjonowaty adekwatne rozwigzania organizacyjne, regulacyjne i kontrolne w
zakresie przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu (AML/CFT),
zapewniajace zgodnos¢ dzialania Banku z obowiazujacymi przepisami prawa;

w Banku uwzgledniano czynniki $rodowiskowe, spoleczne oraz zwigzane z tadem
zarzadczym (ESG) w strategii dziatania, systemie zarzadzania ryzykiem oraz relacjach z
interesariuszami; Bank posiadat Strategi¢ ESG okreslajacg kierunki dziatan oraz mierniki
ich realizacji.



Tekst ,,Polityki tadu korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Witkowie” dostepny
jest na stronie internetowej Banku: www.bswitkowo.pl

W ocenie Rady Nadzorczej stosowane w Banku zasady tadu korporacyjnego i tadu

wewnetrznego byly w 2025 roku przestrzegane w sposob prawidlowy oraz pozostawaly
adekwatne do skali dziatalno$ci i profilu ryzyka Banku.

Witkowo, dnia 05.03.2026 r.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego
w Witkowie



