	
Minimalne wymagania wobec kandydata na członka Rady Nadzorczej

	
wymagany poziom

	wykształcenie 

	co najmniej wykształcenie średnie, uzupełnione szkoleniami lub kursami specjalistycznymi 
	podstawowy

	
	wiedza i umiejętności w zakresie rachunkowości lub badania sprawozdań finansowych (uprawnienia biegłego rewidenta / min. 2 letnie doświadczenie na stanowisku związanym z rachunkowością lub badaniem sprawozdań finansowych / wykształcenie rachunkowe)  – przynajmniej jedna osoba w Radzie Nadzorczej 
	średni

	doświadczenie zawodowe 

	min. 5 letni staż pracy 
	podstawowy

	
	co najmniej roczne doświadczenie na stanowisku kierowniczym (dopuszcza się prowadzenie własnej działalności gospodarczej)
	podstawowy

	kompetencje merytoryczne  

	znajomość rynku finansowego
	średni

	
	znajomość wymogów prawnych i ram regulacyjnych właściwych dla banku spółdzielczego
	podstawowy

	
	znajomość zagadnień związanych z planowaniem strategicznym i realizacją strategii działania banku 
	podstawowy

	
	znajomość głównych rodzajów ryzyk bankowych i sposobu zarządzania nimi 
	podstawowy

	
	znajomość aktualnej wiedzy w zakresie księgowości, standardów rachunkowości oraz audytu finansowego 
	podstawowy

	
	znajomość zasad i standardów funkcjonowania systemu audytu i kontroli wewnętrznej
	średni

	
	znajomość zasad interpretacji informacji finansowych oraz wyciągania wniosków na ich podstawie  
	podstawowy

	cechy osobiste
	wysokie umiejętności społeczne i komunikacyjne
	wysoki

	
	zdolności przywódcze 
	wysoki

	
	świadomość uwarunkowań zewnętrznych i otoczenia rynkowego 
	wysoki

	
	komunikatywność w języku polskim  
	średni

	
	umiejętność prowadzenia negocjacji i  przekonywania oraz podejmowania decyzji
	wysoki

	
	zdolność dokonywania niezależnego i wyważonego osądu
	wysoki

	
	niekaralność i nieposzlakowana opinia
	bardzo wysoki



