Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwania adekwatnych form obrony przed nimi i dostosowywania dziatalnosci do
zmieniajacych si¢ warunkow zewnetrznych. Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka, oznacza
utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomigdzy prowadzeniem dzialalnosci przychodowe;j i
kontrolowaniem ryzyka.
Do gléwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

+ dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

+ stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,

+  monitorowanie  dopuszczalnego poziomu ryzyka, szacowanie = Wymogow

kapitatowych na pokrycie poszczegolnych rodzajow ryzyka,

+ raportowanie wynikow oceny ryzyka
Bank =zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie
z obowigzujacymi wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka. Na system
zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:

1) procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar (w tym testy warunkow skrajnych) i monitorowanie;

3) system limitow ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.
Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne zaliczane s3:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne;

3) ryzyko walutowe;

4) ryzyko koncentracji;

5) ryzyko ptynno$ci, w tym ryzyko finansowania i utraty reputacji;

6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym:;

7) ryzyko kapitatlowe, w tym ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j;

8) ryzyko braku zgodnosci.
System zarzadzania ryzykiem w Banku spoldzielczym w Witkowie zorganizowany jest
adekwatnie do charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalno$ci przy uwzglednieniu
strategicznych celow Banku, w tym strategii zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacej tolerancje
na ryzyko okres$long przez Bank poprzez system limitow.
W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza;

2) Zarzad,

3) komorki organizacyjne lub pracownicy na specjalnie powotanych do tego

stanowiskach.

Cztonkiem zarzadu nadzorujacym zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku jest
Prezes Zarzadu.
Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
interesow pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku. Komorki
organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacj¢ celow
zawartych w strategii Banku oraz w procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania
poszczegodlnymi rodzajami ryzyka.
Przeplyw informacji dotyczacej ryzyka jest sformalizowany 1 ujety w Regulaminie
funkcjonowania systemu informacji zarzadczej w Banku Spotdzielczym w Witkowie, ktory
definiuje czgstotliwos¢, odbiorcéHw 1 terminy sporzadzania informacji. Zakres 1 czestotliwos¢
raportowania jest dostosowana do poziomu ponoszonego przez Bank ryzyka.
Woprowadzona przez Zarzad a zatwierdzona przez Rade Nadzorcza struktura organizacyjna
dostosowana jest do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka. Podziat



realizowanych w Banku zadan zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i
kontroli ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka przez
Bank.



